Bcole primaire
Robert Doisnedu

académie
Caen

COMPTE-RENDU DU CONSEIL D'ECOLE DU 22 JUIN 2018

Membres présents :

Directeur : M. GUERIN

Enseignantes : Mmes LETERRIER, HENRY, JAMES, BAUX, MOCHON, JAUNET, HASNE, MASSIN.
Déléguée Départementale de I'Education Nationale : Mme LOISEL.

Représentante de la municipalité : Mme LAUNOY

Représentante de la maison Francois Giroud : Mme BOSSARD

Représentants des parents d'éléves : Mmes LECACHEUR, LECERF, GODARD, M. GALOPIN.

Membres excusés :
M. COURTEILLE - IEN,
Mmes FEUARDANT, CAPEL - enseignantes

1 EVOLUTION DES EFFECTIFS.

Effectifs de I'école :

110 éleves étaient inscrits a la rentrée 2016.

102 éleves étaient inscrits a la rentrée 2017.

Alarentrée 2018, il est prévu a ce jour 103 éleves :

3TPS, 16 PS, 13 MS, 18 GS, 10 CP, 8 CE1, 11 CE2, 14 CM1 et 10 CM2.

Mouvement des personnels :

Mme Henry quitte I'école et sera remplacée par Mme Mochon & mi-temps et un autre enseignant a
mi-temps non encore nommé.

Mme Jaunet quitte I'école et sera remplacée par Mme Capel.

Mme Le Mentec quitte I'école et sera remplacée par Mme Lelong.

Mme Massin arrive a I'école en tant que remplacante et remplace Mme Feuardant.

2- CALENDRIER SCOLAIRE 2017-2018.

La municipalité a fait parvenir un courrier indiquant que les écoles de Cherbourg-en-Cotentin
conservent I'organisation des 4 jours et demi avec mercredi matin travaillé durant I'année 2018-2019.
Rentrée : lundi 3 septembre 2018

Toussaint : du samedi 20 octobre 2018 au dimanche 4 novembre 2018

Noél : du samedi 22 décembre 2018 au dimanche 6 janvier 2019

Hiver : du samedi 9 février 2019 au dimanche 24 février 2019

Prinfemps : du samedi é avril 2019 au lundi 22 avril 2019

Vacances d'été : samedi 6 juillet 2019

3 - BILAN DES PROJETS PEDAGOGIQUES.

o Projet annuel Ludothéque (maternelle) reconduit I'année prochaine : En moyenne une fois
par mois, les intervenantes viennent & I'école ou les éleves se rendent d la maison de quartier
pour effectuer des jeux choisis par les enseignantes et les intervenantes en fonction des
apprentissages en cours. Les parents sont invités a participer. Le transport est financé par la
municipalité.

o La participation au concours école fleurie a permis de travailler sur I'éducation au
développement durable, la citoyenneté conformément au projet d'école. La présentation
aux parents a été une réussite grce au travail conjoint des différents partenaires (parents
d’'éleves, municipalité, IME, OCCE, DDEN, college des Provinces) ce qui a permis I'obtention



du label E3D (Ecole en Démarche de Développement Durable). Les résultats du concours au
niveau national sont attendus au premier trimestre de I'année scolaire prochaine.

o La semaine de la maternelle du 28 mai au 1° juin dont I'ocbjectif était une ouverture aux
parents a été suivie par 1/3 des familles. Elle permettait de participer & des ateliers, des
activités, de visionner les vidéos réalisées avec les enfants. Elle sera reconduite I'année
prochaine en espérant la venue d'un plus grand nombre de parents.

o Le site internet de I'école poursuit son évolution avec la création d'un journal numérique
hebdomadaire parles CM (Hebdo-Doisneau) permettant d'aborder un grand nombre de
compétences avec les éleves (meilleur média numérique de I'académie de Caen) et
permettant aux autres éleves de découvrir des informations sur les différents thémes abordés.
Des onglets association de parents d’éléves, collége Cachin et actualités du quartier sont
aussi apparus afin de compléter les informations du site.

o Le projet école et cinéma a permis a I'ensemble des classes a partir du CP de découvrir 3
films dans I'année et de travailler les compétences en lien avec le parcours culturel de
I'éléve. Le projet est reconduit I'année prochaine.

Concernant le projet d'école, les axes poursuivis sont conformes aux trois priorités départementales :

1- Suivi et accompagnement du parcours de tous les éléves
2- Adaptation des pratiques pédagogiques et éducatives aux besoins de tous les éléves
3- Renforcement du lien école/famille et des relations entre I'école et ses partenaires

4- PRESENTATION DES PROJETS POUR L'ANNEE PROCHAINE.

PROJET E-TWINNING.
Il s'agit d'un échange culturel avec différentes écoles européennes sur différents themes tout au long
de l'année.

PROJET TRIENNAL CIRQUE.

Travail en lien avec la Bréche, I'école de cirque Sol’Air et le college Cachin. Il s'agira pour les éléves
de créer un documentaire sur les artistes, travailler sur I'histoire du cirque, de présenter un spectacle
dans le courant de I'année(a la Breche sous réserve)et un autre spectacle sur les 3 ans du projet.

Ce projet d'éducation artistique nécessite un financement de 25 000 euros supporté en partie par la
Direction Régionale des Affaires Culturelles (DRAC), le college, la municipalité de Cherbourg-en-
Cotentin et la coopérative de I'école (par le biais du financement participatif sur la Trousse a projets).

5- BILAN FINANCIER DES PROJETS PEDAGOGIQUES.

Projet éducation au 1 340,21 euros
développement durable
école fleurie (poulailler, bacs,
jeux de cour, plantations...)

Projet école et cinéma (tickets | 405 euros
d’entrée pour 3 classes 3 fois
dans I'année)

Projets culturels (théatre, 468 euros Transports 597 euros
maison du littoral...)
Sortie fin d'année maternelle 574 euros Transport : 275 euros
Ferme aux 5 saisons
Sortie fin d'année élémentaire | 427,10 euros Transport : 370 euros
Tatihou
Total des dépenses pour les 3 214,31 euros | Total des dépenses pour les 1242 euros
différents projets éducatifs : différents transports en bus

(société Collas) :

Ces différents projets sont financés grce aux actions mises en place par les enseignants (vente de
photographies scolaires), I' Association de Parents d'Eléves Les Minots de Doisneau (viennoiseries,
marché de Noél, tombola des galettes...) et des subventions versées par la municipalité (2 490 euros
en 2017/2018).




6 — OBJECTIFS ET ACTIONS DE LA MAISON DE QUARTIER FRANCOISE GIROUD.

Il s'agit d'une structure municipale financée en partie par la CAF. Tous les 4 ans, un projet est initié
avec pour fonctions : maison des services, projets collectifs de familles, point de rencontre entre les
différents partenaires du quartier ( associations, structures sociales, médico-sociales, écoles ....),
soutien aux associations. Actuellement le projet porte sur le développement du langage en lien avec
le Projet Educatif Local.

7 — QUESTIONS DIVERSES.

« Les parents d'éléves rappellent que la modification des modalités de calcul de la tarification
de la cantine et du périscolaire engendrent une forte hausse de ces coUts pour les familles les
plus aisées. Mme Launoy rappelle la nécessité de trouver une formule identique pour tout
Cherbourg-en-Cotentin : il s'agit d'une tarification évolutive en fonction du coefficient familial
et de la gratuité pour les familles bénéficiant du RSA. Une commission va se réunir pour statuer
sur ces tarifs, Les parents s'inquietent d'une éventuelle fuite des familles vers I'enseignement
catholique, 3 enfants vont bénéficier d'une radiation & la rentrée. Un état des lieux est attendu
avant les vacances d'été.

+ Les parents d'éléves demandent une date pour I'harmonisation des régles de la cantine
(accés aux enfants de 2 ans et qualité de repas commune a tous les sites).

* Une demande est faite d’'une mise en place d'un virement mensuel de cotisation a la
coopérative scolaire. Ce systéme pourra étre proposé a la rentrée.

La séance est levée a 19n10.

La secrétaire Le président
Mme Jaunet M. GUERIN



